
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 主催：NPO法人・日本 ILO協議会  協賛：公益財団法人・日本生産性本部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「「国国際際 CCSSRR シシンンポポジジウウムム」」  

～～ググロローーババルル時時代代のの人人権権・・公公正正労労働働基基準準とと労労使使のの課課題題～～  

 

 

 

 

 

 

 

【報告１】「世界の CSRの最新動向～ISO26000から欧州の状況まで～」 

           前・ISO26000起草委員・日本ＩＬＯ協議会  熊谷 謙一氏 

 

 

 

【報告３】「国連の新しい人権 CSRと NGOの取り組み」 

            一般財団法人ＣＳＯネットワーク事務局長 黒田かをり氏 

 

   

 

 

 

プログラム  （1３：３0～17：00） 

最近、わが国では「ブラック企業」が社会問題化し、バングラデシュでは工場ビルの倒壊で史上最悪

の労働災害が発生するなど、グローバル時代における企業の社会的責任（CSR）が内外で厳しく問われ

ています。国際社会のなかで CSRにおける人権と労働の重みが増しており、ILOの「中核的労働基準」

が「人権」の主柱に位置づけられるなど、職場での取組みの強化が求められています。 

そのなかで、国際的な CSR の動向が改めて注目されています。これまでの取り組みに加えて、

ISO26000、国連「ビジネスと人権の指導原則」などの新しいルールが展開しており、欧州などでは CSR

報告についての新しい動きが見られます。本シンポジウムでは、こうした動向を踏まえ、内外の CSR

について最新の状況、その企業への統合と現場の課題、NGO の活動と対応などの動向を探り、責任あ

る競争力の実現にむけて、労使の課題と今後の実践を検討します。皆様のご参加をお待ちしております。 

 
 

 

開催趣旨 

 

【基調講演】「グローバル時代の国際 CSRの役割と課題」 

             立命館大学教授  吾郷 真一 氏 

 

【報告２】 

「国際的なＣＳＲの企業経営への統合と課題～キリンの CSV活動の挑戦」 

               キリン（株）執行役員 CSV推進部長    栗原  邦夫氏  

 

日 時 2013年 12月９日（月） 13:30～17：00 

 

会 場 渋谷 ・ アットビジネスセンター渋谷東口駅前 5F・503会議室 

 

対 象 各企業・団体の人事担当・ＣＳＲ担当・経営幹部、労働組合役員の皆様 など 

参加費 無料   （定員 80名） 

【パネル討論】「グローバル時代の人権、公正労働基準と労使の課題」 

 

パネラー 吾郷教授、各報告者 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Ｅｍａｉｌ：ｉｎｆｏ＠ｉｌｏｊ．ｏｒｇ 

 
 

 

 

「国際 CSRシンポジウム」 参加申込書  

                        ２０１３年    月    日 

ご氏名 

 

ご所属 

 

連絡先 

ＴＥＬ・ＦＡＸ・Ｅ－ｍａｉｌ のいずれかをご記入ください。 

 

 

【お問い合わせ先】 
NPO法人・日本 ILO協議会 担当：鈴木 

   TEL：03-3219-5115 FAX：03-3294-8220 
〒 101-0054  東京都千代田区神田錦町 

1-23 宗保第 2ビル 2F  

Fax：03-３２９４－８２２０

>>>3409-1007> 
 

【会 場】 

     アットビジネスセンター渋谷駅東口 5F 503会議室  
JR山手線渋谷駅 【東口】徒歩２分 

東京メトロ銀座線・半蔵門線・副都心線・東急東横線【１５番出口】 

【お申し込み方法】 
お申し込みは、下記「参加申込書」を１２月５日 

（木）までにメールまたはＦＡＸでお送り下さい。 
 

 


