
地域の力とサステナブル経営
～2022年1月の事例から～
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地域の力とサステナブル経営

1. 地域金融機関と大学の役割は地域を豊かにすること

2. ベクトルはみんな同じ方向に向いている

3. 組織としてだけでなく、人でも考える

4. 誰もがプレーヤーでありプロデューサー

5. 中間支援の支援が重要



1.地域金融機関と大学の役割は地域を豊かに

すること

多摩信用金庫

2019年
4月

2021年
4月

多摩大学

1988年
4月

パン屋

31年間

日本フィランソロピー協会



Ｎ教授のカバン持ち

2021/12/6 城南信用金庫の理事長と名刺交換

4P参照



つなぐ力プロジェクト
No 企画名 連携先

N001 よい仕事おこしネット 城南信用金庫

N003 用途開発、企業見学会 ワークスモバイルジャパン

N007 Eco Innovation forum リコージャパン

N010 多摩未来協創会議への寄稿 日立製作所中央研究所

N011 地域金融機関最新事情 各地域金融機関

N012 高大生のためのオンライン会社見学会 大学・高校・企業

N013 多摩地域マイクロツーリズム 多摩市・稲城市・京王観光

N014 企業フィランソロピー大賞のその後 日本フィランソロピー協会

N015 地域産業研究2020 独自

N020 観光に関する発表会 京王観光

N021 京王電鉄プロジェクト 京王電鉄

N022 大学生のための創業支援企画プロジェクト 東京都中小企業診断士協会



2.ベクトルはみんな同じ方向に向いている

•新型コロナウイルス

•構造変化

•燃料価格

•気候変動

•埋没する日本・・・

•これからどうなっていくのか？ 不安

•需要喚起 社会課題を解決するイノベーションが必要・・・



寺島実郎の世界を知る力

12P参照



3.組織としてだけでなく、人でも考える

組織 人

企業数 3,856,457

事業所数 5,578,975 従業者数 56,873,000

市町村数 1,718 職員数 2,762,020

大学数 780
教職員数 426,155

大学生数 2,890,880

NPO数 52,088

出所：日本の白書等
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日本の組織と人 最近のキーワード

組織
人

従業者 住民

大企業
SDGs・Innovation・
Creating Shared Value
経済成長・社会課題解決 人財育成

越境人材
社会貢献

ライフシフト・
副業・生きが
い・学びなおし

地元企業 事業承継・創業支援

大学 少子化

金融機関 付随業務緩和

市町村 財政逼迫



つなぐ力

大企業

地域金融機関

事業所

中小企業

中小企業



地域にいる人・昼間いる人

シニア

テレワーカー

自営業
主婦



昼夜間人口比率

12

RESAS 2015

立川市
114.18

武蔵野市
108.70

瑞穂町
109.93

多摩市
101.04



13

ベッドタウン多摩

②事業所・従業員の増加

③テレワーク市民の増加？

流出減 43,583人↓
（45,525人）

流入増 45,108人↑
（43,446人）

①定年退職者増

2015年
（2010年）

昼間人口 148,156人↑（145,569人）
夜間人口 146,631人↓（147,648人）
昼夜間人口比率 101.04%

ワークタウン多摩
ライフタウン多摩

多摩市



あいおいニッセイ同和損害保険

2022/2/3

1,000人×200日×1,000円＝2億円



4.誰もがプレーヤーでありプロデューサー

プレーヤー

プロデューサー ディレクター

サポーターコーディネーター



多 摩 地 域

支援機関
（自治体）
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（ＮＰＯ）

支援機関
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支援機関
（一般社団法人）

連 携

創業者 創業予定者

創業塾 セミナー イベント

プレイヤー

プレイヤー プレイヤー

プレイヤー

プレイヤー プレイヤー

プレイヤー

プレイヤー
プレイヤー

プレイヤー
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5.中間支援の支援が重要



JFEライフ株式会社（川崎市）
Think－研究開発拠点＆オフィス

2021-10-11 川崎市



小田急不動産株式会社
「CAFÉ&SPACE L.D.K」（川崎市）



CsTACHIKAWA（シーズ立川）2017.2～
職住近接・職育近接をかなえ
新たなビジネスと働く人を生み出します
東京都認定インキュベーション施設

保育園付きコワーキングスペース



2022年1月の訪問先から



次世代事業開発人材育成プログラム

2022/1/7

3P参照



藤沢産ワイン造り（藤沢市）
株式会社ショーナン

2022/1/15

13P参照



城南信用金庫×ドトール

2022/1/18

14P参照



終了

そのほかの事例はぜひこちらをご覧ください https://oyazipan.com/


